CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
Rua Dom Carlos de Vasconcelos, 225 — centro — Jaboticatubas/MG Cep 35.830-000

CONTRATO 008/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS, CNPJ N 23.254.147/0001 - 03, com sede na
rua Dom Carlos de Vasconcelos, 225 — centro — Jaboticatubas / MG, CEP 35.830 - 000, neste ato
representado por seu Presidente PR.GERALDO FRANCISCO DA SILVA, a scguir denominada
CONTRATANTE, ¢ a cmpresa SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA, sociedade
empresaria, CPNJ sob n° 35.290.515/0001-58, com sede Rua Professor Jose Joaquim da Costa, nimero
184, bairro/o Arraial D’angola, PARACATU - MG, CEP 38.600-060, representado por socio JOAO
CLAUDIO GOMES ARAUIJO, Brasileira, Empresario, casado Parcial, CPF 018.700.466-84,
documento de identidade MG-19.235.400, PCMG, residente na rua Professor Jos¢ Joaquim da Costa,
apto 01, bairro  Arraial D’angola, Paracatu -MG, CEP 38.600-060, a seguir denominada
CONTRATADO(A), resolvem firmar o presente contrato para contratagio de empresa para cessdo
de mio de obra para execucio de servigos de vigilante diurno no prédio da Camara Municipal,
como especificado no seu objeto, em conformidade com o Processo Licitatorio n® 03/2023, na
modalidade Pregio Eletronico n° 003/2023, sob a regéncia da Lei Federal n° 14.133/2023 e Decreto
n® 001/2023 da Camara Municipal de Jaboticatubas, mediante as seguintes clausulas ¢ condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagio de empresa, por postos de trabalho, para cessio de mio de obra para execucdo de
servicos de VIGILANTE DIURNO no prédio da Cimara Municipal, conforme descrigdo abaixo:

e
(

LOTE 02

LOTE 00002 SERVICOS GERAIS VIGILANTES DIURNO

Descrigao dos Itens Quantidade-Unidade Unitario final Sub total

Servigos gerais de vigilante diurno 2 servigos R$ 3.950,00 R$ 7.900,00

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO
2.1.- O contratante pagara ao contratado valor mensal de R$ 7.900,00 ( sete mil e novecentos reais).

2.3. - O pagamento sera realizado mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia util do més seguinte
aquele em que foi executado o servigo, mediante apresentagdo das respectivas Notas Fiscais/Faturas.

2.4 - O pagamento das faturas seguird a estrita ordem cronologica das datas de suas exigibilidades,
cabendo ao contratado manter durante toda a execugdo do objeto, em compatibilidade com as

obrigagdes por ele assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

2.5 . Nao sera efetuado qualquer pagamento a0 CONTRATADO enquanto houver pendéncia de
liquidagdo da obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.
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CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
Rua Dom Carlos de Vasconcelos, 225 — centro — Jaboticatubas/MG Cep 35.830-000

2.6 - O prego referido no item 2.1 inclui todos os custos ¢ beneficios decorrentes do fornecimento do
produto, de modo a constitufrem a {nica ¢ total contraprestagio pela execugdo do contrato.

2.7 - Em caso de irregularidade na emissiio dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera de 5
(cinco) dias vteis contado a partir da regularizagio dos mesmos e sua reapresentagao,

2.8 - O Municipio poderd sustar o pagamento a que a contratada tenha direito, enquanto néo sanados
os defcitos, vicios ou incorregdes resultantes da contratagdo ¢/ou nio recolhimento de multa aplicada.

2.9 - Os pagamentos efetuados 8 CONTRATADA ndo a isentardo de suas obrigagdes €
responsabilidades vinculadas a execugio do contrato, especialmente aquelas relacionadas com a

qualidade.

2.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento ndo justificados, provocados exclusivamente pela
Administragdo, o valor devido deveré ser acrescido de atualizagdo financeira, ¢ sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 08 juros de mora serao
calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, mediante aplicagdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI

onde:

EM = Encargos moratorios;

VP = Valor da parcela em atraso;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento (vencimento) e a do efetivo pagamento;

I = Indice de compensagdo financeira, assim apurado:

I1=(TX/100)
30

TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal definida no edital/contrato.

CLAUSULA TERCEIRA —. Critério de Reajuste
3.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagio dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da CONTRATANTE, conforme modelo do

Anexo I do Termo de Referéncia.

3.2. A repacluagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugdo do servigo.
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CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
Rua Dom Carlos de Vasconcelos, 225 — centro — Jaboticatubas/MG Cep 35.830-000

3.3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

3.3.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengio coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentagio da proposta, relativo a cada catcgoria profissional abrangida pelo contrato;

3.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego pablico (tarifa): do altimo reajuste aprovado por autoridade

governamental ou rcalizado por determinagio legal ou normativa.

3.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagio de pregos do mercado (insumos nio decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo das propostas constantes do Edital.

3.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 01 (um) ano sera computado da Gltima
repactuagio correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagio, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
cclebrada ou apostilada.

3.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de
mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso nao haja prorrogacao.

3.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagio tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

3.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo so podera ser

pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 01 (um) ano, contado:
3.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou conven¢ao coletiva anterior, em relagdo aos custos

decorrentes de mao de obra;

3.7.2. Do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam

diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

3.7.3. Do dia em que se completou 01 (um) ou mais anos da apresentag¢do da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

3.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convengio coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos cilculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
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CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
Rua Dom Carlos de Vasconcelos, 225 — centro — Jaboticatubas/MG Cep 35.830-000

protrogagio para resguardar o dircito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

3.9. Quando a contratagiio envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagio.

3.10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando s¢ tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convengao ¢ Dissidio Coletivo de Trabalho.

3.11. A CONTRATANTE ndo sc vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragio Piblica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

3.12. Quando a repactuagio se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

3.13. Quando a repactuagio solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagao
dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento INPC,com base na seguinte formula extraida do art.
5° do Decreto n° 1.054/1994:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagdo;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento.

3.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
que este ocorrer,

3.13.2. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos sera, obrigatoriamente,
o definitivo.
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CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
Rua Dom Carlos de Vasconcelos, 225 - centro — Jaboticatubas/MG Cep 35.830-000

3.13.3. Caso o indicc estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.,

3.13.4. Naauséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos € maleriais, por meio de termo aditivo.

3.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagio dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagio do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

3.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

3.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

3.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

3.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengio coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.

3.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

3.16. A decisio sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta dias),
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de varia¢ao dos custos.

3.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA néo cumprir
os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagio da

variagao dos custos.

2.3.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

3.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ltimo reajuste.

Pagina 5 de 16

B



CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
Rua Dom Carlos de Vasconcelos, 225 - centro — Jaboticatubas/MG Cep 35.830-000

3.3. No caso de atraso ou nio divulgagio do fndice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tdo logo scja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a
apresentar memoria de caleulo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre
quc este ocorrer,

3.4. Nas aferigoes finais, o {ndice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

3.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo
em Vigor.

3.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

3.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.
CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DOS SERVICOS E DA FISCALIZACAO

4.1. - Os servigos deverdo ser prestados na Camara Municipal de Jaboticatubas/MG, a rua Dom Carlos
de Vasconcelos, nimero 225 — centro, mediante apresentagdo de Ordem de servigos emitida pela
Secretaria, no prazo maximo de 15 dias para inicio.

4.2. - O recebimento dos servigos, sera efetuado pela Secretaria da Camara Municipal de Jaboticatubas
e 0 pagamento sera apos a verificagdo da qualidade dos mesmos e consequente aceitagdo, obrigando o
licitante vencedor a reparar danos, substituir faltas, objeto da contratagio em que se verifiquem
defeitos ou impossibilidades por qualquer motivo.

4.3. - O setor competente para fiscalizar o objeto contratado sera a Secretaria da Camara Municipal de
Jaboticatubas, observados o artigo 117 e seguintes da Lei 14.133/21 e Decreto Municipal de n°
003/2023.

4.4. - Na ocorréncia de atrasos na execugdo do objeto, 0 CONTRATANTE poderd aplicar as
penalidades previstas neste contrato.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES

5.1. - Sao obrigagdes das partes:

I1-DO CONTRATANTE:
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CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
Rua Dom Carlos de Vasconcelos, 225 — centro — Jaboticatubas/MG Cep 35.830-000

a)  Notificar a CONTRATADA através da Secretaria da Cimara Municipal de Jaboticatubas,
fixando-Ihe prazo para corrigir irregularidades observadas no fornecimento dos servigos.

b) Efetuar os pagamentos devidos a CONTRATADA, na forma convencionada, dentro do prazo
previsto, desde que atendidas as formalidades necessarias,

¢) Proceder as adverténcias, multas ¢ demais cominagdes legais pelo descumprimento dos termos deste
contrato,

d) Acompanhar, orientar ¢ fiscalizar os servigos a serem prestados pela Contratada;

¢) Notificar por escrito a Contratada a respeito de qualquer irregularidade constatada na execugao dos
SCIVIGOS;

f) Aplicar as sangdes administrativas, quando necessario.

g) Assegurar o livre acesso do funcionério da Contratada aos locais em que devam executar 0s SErvigos.

IT- DA CONTRATADA:

a) Responder, em relagio aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes do fornecimento do
produto, tais como: saldrios, seguros de acidente, taxas, impostos e contribuigoes, indenizagdes, vales-
refeicdo, vales-transporte e outras que porventura venham a ser criadas ¢ exigidas pelo Govemno.

b) Responder pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo, durante o fornecimento do produto, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE.

¢) Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigagdes sociais previstos na
legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-la na época propria, vez que 0s seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com 0 CONTRATANTE.

d) A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade
com as obrigages por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na
licitagio, devendo comunicar, imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer a
manuten¢do do contrato.

¢) Apresentar a atualizagdo, a cada 180 dias, da Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT)
referida na Lei n° 12.440 de 07.07.2011.

h) Manter durante o periodo de execugdo do objeto, as condigdes de regularidade junto ao FGTS,
INSS, e as Fazendas Federal, Estadual, ¢ Municipal, bem como as condig¢des de qualificagao exigidas

na licitagao.

f) E vedada subcontratagio de pessoas fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo
ou na gestdo do contrato, ou que deles scja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau.

g) A contratada esta obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢des previdencidrias foram recolhidas;
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CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
Rua Dom Carlos de Vasconcelos, 225 — centro — Jaboticatubas/MG Cep 35.830-000

h) A contratada ¢ obrigada a viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados;

1) A contratada esta obrigada a oferccer todos os meios necessrios aos seus empregados para a
obtengao de extratos de recolhimentos sempre que solicitado pela fiscalizagao;

i) A contratada deve, sempre que solicitado, apresentar extrato de FGTS dos empregados;

1) Disponibilizar equipamentos/ferramentas/maquinas necessarios a cxccugdo dos servigos, como
rogadeira, tesoura.

1) O Contratado, além dos casos previstos na legislagido em vigor, ¢ responsavel:

1. por quaisquer danos ou prejuizos que por acaso causar & Administragdo ou a terceiros, em
decorréncia do ndo cumprimento das obrigagdes assumidas neste contrato;,

2. pela indenizagao ou reparagdo de danos ou prejuizos decorrentes de negligéncia, imprudéncia e/ou
impericia, na execugao dos servigos contratados;

3. por arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e outros decorrentes do presente
contrato.

4. pela locomogao até os locais onde serdo prestados os servigos.

5. por iniciar a prestagdo dos servigos em até 15 (quinze) dias, contados do recebimento da ordem de
prestacao de servigos.

6. por controlar o ponto dos profissionais, resguardando o horario de almogo de forma a comprovar o
cumprimento de carga horaria determinada nesse termo de referéncia;

7. por realizar as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto na admissio, quanto na
demissdo, como durante toda a vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, todos os exames
médicos necessarios, apresentando os atestados de sanidade fisica ¢ mental ao municipio, quando
houver solicitagdo formal do Fiscal do contrato;

8. por designar um Representante Legal da empresa, com poderes para a resolugdo de possiveis
ocorréncias e quaisquer eventuais problemas que possam surgir durante a vigéncia do Contrato ¢ que
sera responsavel por toda a comunicagio junto da Contratante, devendo ser informando telefones (fixo
e celular), e-mail e outros meios de comunicagdo para contato com 0 mesmo;

9. por substituir, no prazo maximo de 1 (uma) hora, em caso de eventual auséncia do empregado posto

a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato, a partir da comunicagio pela fiscalizagdo da referida auséncia;
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CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
Rua Dom Carlos de Vasconcelos, 225 — centro — Jaboticatubas/MG Cep 35.830-000

10. por arcar com eventuais danos causados em decorréncia dos servigos prestados pela equipe
disponibilizada para execugio dos servigos;

11. por apresentar a Secretaria da Camara Municipal de Jaboticatubas, para a assinatura do contrato,
copia da seguinte documentagio, que devera ser conferida com o original:

I - Registro de todos os empregados alocados no contrato,
I1 — CTPS dos empregados que executario os servigos, devidamente assinadas pela contratada;
111 — Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

IV - Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

12. por manter, durante toda a execugio do contrato, em compatibilidade com as obrigagoes assumidas,
todas as condig¢des que culminaram em sua habilitagdo e qualificagdo na fase da licitagdo;

13. por providenciar as substituigdes dos profissionais que se ausentarem das atividades por férias,
licenga paternidade, licenga maternidade, licenga médica, falta injustificada ou outro afastamento;

14. por substituir qualquer empregado em servigo cuja apresentagao, saude e/ou conduta profissional
seja considerada prejudicial, inconveniente ou insatisfatoria, ou aqueles que, por qualquer forma, ndo
satisfizerem as condigdes requeridas pela natureza dos servigos;

15. pelas perfeitas condigdes de uso dos equipamentos/ ferramentas/maquinas utilizados por seus
empregados durante a execugio do servigo, responsabilizando-se por eventuais extravios ou quebras;

16. por zelar pela administragdo do seu pessoal, adotando as medidas necessarias ao bom desempenho
do servigo;

17. por disponibilizar pessoal devidamente capacitado, qualificado e treinado para a realizagdo dos
Servigos;

18. por manter os profissionais dentro do padrio de higiene, com aparéncia pessoal adequada,
devidamente identificados;

19. por manter adequada a conduta do seu pessoal nos setores de atividade, bem como, nas

dependéncias do Contratante, fornecendo-lhes manual de procedimentos contendo instru¢des acerca
de obrigagdes, atos e agdes cabiveis e a serem evitados durante o servigo;
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CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS
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20. pela disciplina dos seus empregados durante o horario de trabalho, orientando-os para que ajam
com respeito ¢ cortesia, scja no relacionamento entre os colegas de trabalho, seja em relagao aos demais
publicos no local de trabalho;

21. pela manutengio total dos servigos contratados, para que nio haja interrupgdo dos mesmos, em
caso de greve dos profissionais;

22. por arcar com todos os beneficios, encargos sociais, (rabalhistas, previdenciarios, tributarios e
fiscais previstos em Lei, que incidam ou venham a incidir na espécie, bem como adicional de
insalubridade e/ou periculosidade.

23. por assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal sibito;

24. por garantir que todo e qualquer cidaddo seja atendido de forma digna e respeitosa, sem qualquer
tipo de distingao de origem, raga, sexo, género, cor, idade ¢ quaisquer outras formas de discriminagao;

25. por dispomibilizar para seus empregados os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, inclusive
Jaleco, e Equipamentos de Protegdo Coletiva - EPC, capacitar e fiscalizar quanto ao seu adequado uso;

26. por cumprir os postulados legais vigentes de 4mbito federal, estadual ou municipal e as normas
internas de seguranga, medicina do trabalho e protegdo ambiental;

27. por manter durante o periodo de execugdo do objeto, as condigdes de regularidade junto ao FGTS,
INSS, e as Fazendas Federal, Estadual, e Municipal, apresentando os respectivos comprovantes, bem
como as condigdes de qualificagdo exigidas na licitagao;

28. A Contratada, na qualidade de empregador exclusivo, responderd, em juizo, ou fora dele, para
todos os efeitos de direito, cabendo-lhe assumir inteira responsabilidade:

a) por todos os atos de negligéncia de seus empregados, praticados durante o horario de trabalho;

b) por todas as obrigagdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho dos seus empregados
previstos na legislagao pétria vigente, seja no dmbito trabalhista, previdencidrio, social, tributario,
fiscal ou qualquer outro, obrigando-se a salda-los na época propria;

c) por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados, no desempenho dos

servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas em dependéncias do Municipio;

d) pelos encargos de possivel demanda trabalhista, civil e administrativa, relacionadas a execugio dos
servigos, originariamente ou vinculada por prevengdo, conexao ou contingéncia;
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¢) pelas multas ¢ indenizagdes aplicadas ao Municipio por autoridade competente, pela fiscalizagio do
Ministério do Trabalho e Emprego, ou por qualquer outro rgio fiscalizador dos servigos contratados,
cm decorréncia:

1 - descumprimento das obrigagdes relativas a encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, tributérios
¢ comerciais resultantes da execugdo do contrato;

11 - descumprimento da legislagio cspecifica, de regulamentos ¢ de posturas municipais;

111 - inobservancia, por parte de seus profissionais, de leis, decretos, normas de seguranga do trabalho,
regulamentos ¢ posturas municipais.

f) pela violagao de sigilo dos documentos, processo e assuntos internos do Municipio;
¢) pelo uso indevido de informagdes sigilosas ou de uso restrito;

h) por eventuais transtomos ou prejuizos causados aos servigos do Municipio, provocados por
ineficiéncia ou irregularidades na execugio dos servigos ora contratados;

1) por quaisquer danos materiais ou pessoais, direta ou indiretamente, ocasionados ao Municipio ou a
terceiros, por agao ou omissdo, dolosa ou culposa, de seus empregados, devendo:

1- avisar ao Municipio, imediatamente, apds tomar conhecimento da ocorréncia, qualquer avaria, furto,
roubo ou extravio de materiais, equipamentos e objetos que estejam sob a responsabilidade da

Contratada;

II - apurar, sem prejuizo das providéncias adotadas pela Administragdo, o envolvimento de seus
empregados nas ocorréncias relacionadas com avaria ou extravio de bens nas dependéncias do
Municipio, inclusive nas situagdes descritas anteriormente.

29. por reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio dos servigos;

CLAUSULA SEXTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. - As despesas decorrentes desta contratagao correrdo pelas dotagdes orgamentarias

01020010.0103100012.873.3.3.90.39.00.150000 — (Ficha 31)

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA

7.1. - O prazo de vigéncia deste contrato serd até 31 de dezembro de 2025.
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7.2. - A prorrogagio do prazo contratual poderd ocorrer, a critério do Contratante, nos termos da Lei
Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1. - A CONTRATANTE podcrd rescindir o Contrato, independente de interpelagao judicial ou
extrajudicial e de qualquer indenizagdo, nos seguintes casos:

a) O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos,
por parte da CONTRATADA,;

b) A decretagio de faléncia ou a instauragio de insolvéncia civil da CONTRATADA;
¢) O conhecimento de infragdes a Legislagdo Trabalhista por parte da CONTRATADA,;
d) Razdes de interesse piblico ou na ocorréncia das hipoteses do art. 78 do Estatuto das Licitagdes;

¢) A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovada, impeditiva da execugao
do Contrato.

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

9. 1 Incorre em infragao administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no
art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021 o Decreto de n° 003/2023 de 03 de maio de 2023, quais sejam:

I - dar causa a inexecugao parcial do contrato;

II - dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

I1I - dar causa a inexecugdo total do contrato,
IV - deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;
V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

VI - ndo celebrar o contrato ou Ata de Registo de Pregos ou ndo entregar a documentagdo exigida para
a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

VII - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

VIII - apresentar declaragio ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitagao ou a execug¢io do contrato;

IX - fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato,

X - comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza,
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X1 - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagio;
XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
XIII - tumultuar a sessdo piblica da licitagio,

XIV - propor recursos manifestamente protelatérios em sede de contratagdo direta ou de licitagao;
XV - deixar de regularizar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipétese de o infrator
enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da Lei Complementar
Federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

XVI - deixar de manter as condi¢des de habilitagdo durante o prazo do contrato;

XVII - permanecer inadimplente ap6s a aplicagdo de adverténcia,

XVIII - deixar de complementar o valor da garantia recolhida apos solicitagdo do contratante;

XIX - deixar de devolver eventuais valores recebidos indevidamente apés ser devidamente notificado;
XX — manter empregado, responsavel técnico ou qualquer pessoa sob sua responsabilidade com
qualificagdo em desacordo com as exigéncias do edital ou do contrato, durante a execugao do objeto.
XXI - utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato;

XXII - tolerar, no cumprimento do contrato, situagio apta a gerar ou causar dano fisico, lesao corporal
ou consequéncias letais a qualquer pessoa;
XXIII - deixar de fomecer Equipamento de Protegdo Individual - EPI, quando exigido, aos seus
empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagdo, na hipdtese de contratagdo de servigos de mdo
de obra;

XXIV - deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o interesse publico,
em especial quando solicitado pela Administragio;

XXV - deixar de repor funcionarios faltosos;

XXVI - deixar de apresentar, quando solicitado pela administragéo, comprovagao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do tempo de Servigo (FGTS) em relagdo aos
empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato, em especial quanto ao:

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salérios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e décimo
terceiro salario;

¢) comprovante de deposito do FGTS;

d) recibo de concessio e pagamento de férias e do respectivo adicional,

e) recibo de quitagio de obrigagdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extingao do contrato;

f) recibo de pagamento de vale-transporte ¢ vale-alimentagéo, na forma prevista em norma coletiva.
XXVII - deixar de observar a legislagdo pertinente aplicdvel ao seu ramo de atividade;

XXVIII - entregar o objeto contratual em desacordo com as especificagdes, condi¢des e qualidades
contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem imprdprio para o fim a que
se destina;

XXIX - ofender agentes publicos no exercicio de suas fungdes;

XXX - induzir a administragdo em erro;
- XXXI - deixar de manter empregados, que fiquem nas dependéncias e a disposi¢ao da administragao
nos contratos de servigos continuos com regime de dedicagio exclusiva de mao de obra;

XXXII — compartilhar recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo para execugao
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simultédnea de outros contratos por parte do contratado, nos contratos de servigos continuos com regime
de dedicagdo exclusiva de mio de obra;

XXX - mpossibilitar a fiscalizagio pelo contratante quanto a distribuigio, controle e supervisao
dos recursos humanos alocados aos scus contratos, em relagio aos contratos de servigos continuos com
regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra;

XXXIV - apresentar proposta inexequivel com finalidade de tumultuar o procedimento;

AXXYV - deixar de demonstrar exequibilidade da proposta quando exigida pela administragio;
XXXVI - subcontratar servigo em contrato em que ndo hé essa possibilidade;

XXXVII - deixar de apresentar no prazo do art. 96, §3° da Lei 14133/21, garantia pelo contratado
quando optar pela modalidade seguro garantia;

XXXVIII — deixar de comprovar, quando solicitado, na execugdo contratual, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas;

XXXIX - deixar de manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representar o contratado na execugio do contrato;

XL — deixar de aceitar as supressdes ¢ acréscimos de até 25% (vinte e cinco por cento) em relagdo aos
contratos.

9.2 O fornecedor que cometer qualquer das infragées discriminadas nos subitens anteriores ficard
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) de adverténcia que consiste em comunicagdo formal ao infrator do descumprimento de uma
obrigacdo do edital, da Ata de Registros de Precos ou da inexecugéo parcial do contrato quando nédo
se justificar a imposigdo de penalidade mais grave.

b) de multa, o infrator que, injustificadamente, descumprir a legislagao, clausulas do edital ou clausulas
contratuais, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por
cento) do valor de referéncia do certame ou do contrato nos termos estabelecidos nos respectivos
instrumentos, devendo ser observados, preferencialmente, os seguintes percentuais e diretrizes:

I - multa moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso na entrega de material ou
execugao de servigos, até o limite de 10% (dez por cento), correspondente a até 30 (trinta) dias de
atraso, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplente, excluida, quando for o caso, a
parcela correspondente aos impostos destacados no documento fiscal;

II - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagdo do certame ou do valor da
contrata¢do direta em caso de recusa do infrator em assinar o contrato, ou recusar-se a aceitar ou retirar
o instrumento equivalente;

I1I - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor de referéncia do certame, nas hipoteses constantes do
item 10.1, subitens I, IV, V, XIII, XIV e XV, deste edital,

1V - multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicagao, nas hipoteses constantes do item
10.1, subitens X VI, XVII, XVIII, XX, XXI, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXXI, XXXIII,
XXXVIII e XXXIX deste edital;

VI - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor de referéncia do certame, nas hipoteses constantes do
item 10,, subitens I1, III, VI, VIT, VIII, IX, X, XI, XII, XXIX, XXX, XXXIV e XXXV deste Edital;
VI - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagdo, nas hipéteses constantes do item
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10.1, subitens XIX, XXII, XVIIL, XXXII, XXXVI, XXXVII ¢ XL, desle edital;
VII - multa indenizatéria, a titulo de perdas ¢ danos, na hipétese de o infrator ensejar a rescisdo do
contrato ¢ sua conduta implicar em gastos d administragdo, superiores aos contratados.

¢) de impedimento de licitar ¢ contratar que impedird o infrator de participar de licitagdo e contratar
com a administragio:

1 - por até 01 (um) ano, caso o infrator:

a) deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

b) nio manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

¢) ensejar o retardamento da execugio ou da entrega do objeto do certame sem motivo justificado;

Il - por até 02 (dois) anos, caso o infrator:

a) apresentar declaragio ou documentacio falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante 0 mesmo ou durante a execugdo do contrato,

b) der causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a administragao, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

IIT - por até 03 (trés) anos, caso o infrator:

a) nao celebrar o contrato, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

b) fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

¢) der causa a inexecugao total do contrato.

d) de Declaracdo de Inidoneidade de contratar com a Administragdo Publica, sera aplicada por prazo
nao superior a 6 (seis) anos, nas seguintes hipoteses:

I - por periodo de 3 (trés) a 4 (quatro) anos, no caso de praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos do certame;

11 - por periodo de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, nos casos de:

a) fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
b) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
111 - por periodo de 5 (cinco) a 6 (seis) anos, nos casos de:

a) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei 12.846/13;

b) dar causa & inexecugio total do contrato, por ato doloso que cause leséo ao erario.
9.3. Na aplicagdo das sangdes sera observado Decreto n° 003/2023 de 03 de maio de 2023.

9.4 Sera considerada falta grave e caracterizada como falha em sua execugao, o ndo recolhimento das
contribuigdes sociais da Previdéncia Social, que podera dar ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo
da aplicagio de sangdo pecuniaria ¢ do impedimento para licitar e contratar com a Administragdo, nos
termos da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA PUBLICAGCAO

10.1. - O extrato do presente contrato sera publicado no érgdo de divulgagdo oficial do Municipio, que
é o site oficial da Camara Municipal.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
I'1.1. - Fica eleito o foro da comarca de Jaboticatubas/MG para solucionar quaisquer davidas quanto 4
exceugio do presente contrato.

E. por estarem justas, as partes (irmam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas abaixo.

ASSINADO DIEITALVINIL

GERALDO FRANCISCO DA SILVA

Jaboticatubas, 1° de outubro dc 2024. N

@ swrze

PR. GERALDO FRANCISCO DA SILVA
CAMARA MUNICIPAL DE JABOTICATUBAS

forma digital por . i
JOAO CLAUDIO futinadade 91 o Assinado de forma digital por
GOMES 1‘3'1333.“330532255 SERFACIL SERFACIL EMPREENDIMENTOS

; EMPREENDIMENTOS ~ LTDA:35290515000158
ARAUJO:01870046684 S2dcs: 20241004 145212 LTDA:35200515000158 Dan 202410044511

SERFACIL EMPREENDIMENTOS LTDA
CONTRATADA

Testemunhas:% ¢ [pﬂ’bl\/

CPF n°: ‘@Q@W-%G-M C%W-Z\M 53~ %Y
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